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「奈良新『都』づくり戦略２０２０」を実行していくための

具体的施策を推進するにあたっては、県庁が保有する

人材、財源、ファシリティ（公共施設等）を最適な形で活

用することが必要です。

このため、令和２年３月に策定した「『奈良県の力』底

上げプログラム」に沿って、パーソネルマネジメントやジョ

ブマネジメント等による柔軟な組織運営、積極的な財源

確保や県経済の発展および税源涵養に繋がるプロジェ

クト推進等による持続的な財政運営、公共施設等の戦

略的な運営に取り組みます。


